Zarzadzenie Nr 15/2021
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie: wdrozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie
procedury zgtaszania przypadkow nieprawidiowosci oraz ochrony
os6b dokonujacych zgtoszen

Na podstawie § 17 pkt 9 oraz § 19 pkt 1 ust. 2 uchwaty Nr 61/2015 z
dnia 9 czerwca 2015 r. Zarzgdu Powiatu w Koszalinie w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Koszalinie zmienionej uchwata Nr 363/2017 z dnia 21 grudnia 2017 r.
Zarzgdu Powiatu w Koszalinie w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Koszalinie oraz Uchwatg Nr 408/2018 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z
dnia 11 lipca 2018 roku zmieniajgcg uchwate w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie wdrazam
procedure zgtaszania przypadkéw naruszenia prawa Unii.

2. Do rozpatrywania zgfoszen przypadkdéw naruszenia prawa Unii
majg zastosowanie odpowiednie postanowienia Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

3. Za zgtaszania przypadkéw naruszenia prawa Unii uznaje sie
takie zgtoszenia, w ktorych zgtaszajgcy wprost przywota Dyrektywe
opisang w ust. 2 lub powota sie na ochrone wynikajgcg z tej Dyrektywy.

§ 2. Zadania zapewniajgce rozpatrywanie zgtoszen przypadkow
naruszenia prawa Unii realizuja:
1) wyznaczony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Koszalinie Inspektor Ochrony Danych, w szczegdélnoéci poprzez:
a) przyjmowanie zgtoszen;
b) prowadzenie rejestru zgtoszen;
Cc) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej
zgtoszenia,
d) zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia;
e) bezzwtoczne przekazywanie zgtoszen Petnomocnikowi.
2) Kierownik Dziatu Organizacyjno - Administracyjnego Powiatowego




Urzedu Pracy w Koszalinie jako Petnomocnik Dyrektora,

w szczegolnosci poprzez :

a) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia tj. prowadzenie
postepowan wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych
przypadkach, powotywanie zespotéw, ktoérych sktad umozliwi
kompleksowe wyjasnienie sprawy;

b) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych
postepowan;

c) udzielenie odpowiedzi osobie dokonujgcej zgtoszenia.

3) kierownicy komoérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w
Koszalinie w zakresie:

a) identyfikowanie zgtoszen przypadkdéw naruszenia prawa Unii;

b) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez
podlegtych pracownikdéw;

c) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu.

§ 3. 1. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie.

2. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
zobowigzani sg do zapoznania sie z procedurg i podpisania
o$wiadczenia o0 zapoznaniu sie z jej postanowieniami. Wzbér
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania i
obowigzuje do dnia wejscia w zycie przepiséw powszechnie
obowigzujgcych implementujgcych do polskiego porzadku prawnego
Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

NRYK KOZLOWSKI



Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 15/2021

Wz0r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury
zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen

Koszalin, dnia ....ccceeveeveevevceeeieeeeeeee e,

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie¢ z przepisami procedury
zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgltoszen

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z przepisami procedury
zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych

zgtoszen i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

.......................................

---------------------

(podpis pracownika)




