Zarzadzenie Nr 08/2022
Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
z dnia 13 czerwca 2022 roku

W sprawie: zmiany zarzadzenia w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162, z
2022 r. poz. 655), art. 39 ustawy <z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), art. 91 ust. 1
art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 i poz.
830),rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021r. poz.
1960), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 roku w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 640) oraz §17 ust 9 Uchwafty Nr 61/2015 Zarzgdu Powiatu
w Koszalinie z dnia 9 czerwca 2015 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie,
zmienionej Uchwatfg Nr 363/2017 Zarzgdu Powiatu w Koszalinie z dnia
21 grudnia 2017 roku zmieniajgcg uchwate w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
oraz Uchwaftg Nr 408/2018 Zarzgdu Powiatu w Koszalinie z dnia 11 lipca
2018 roku zmieniajgcg uchwate w sprawie przyjecia  Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarzgdza sie,
co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Koszalinie stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 06/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 11 maja 2009
roku, zmienionego Zarzgdzeniem nr 03/2011 z dnia 15 marca 2011 roku
w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, zmienionego Zarzgdzeniem
nr 02/2012 z dnia 10 stycznia 2012 roku zmieniajgcym zarzgdzenie w
sprawie regulaminu wynagradzania, zmienionego Zarzgdzeniem nr
15/2012 z dnia 05 lipca 2012 roku zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie
Regulaminu wynagradzania, zmienionego Zarzadzeniem nr 12/2013 z
dnia 07 listopada 2013 roku w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 06/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 11 maja 2009
roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Powiatowego




Urzedu Pracy w Koszalinie, zmienionego Zarzgdzeniem nr 14/2014 z
dnia 02 wrzesnia 2014 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 06/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 11 maja 2009
roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie, zmienionego Zarzgdzeniem nr 01/2015 z
dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 06/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 11 maja 2009
roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie, zmienionego Zarzgdzeniem nr 11/2015 z
dnia 03 sierpnia 2015 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 06/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 11 maja 2009
roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie, zmienionego Zarzgdzeniem nr 03/2018 z
dnia 29 stycznia 2018 roku w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Koszalinie, zmienionego Zarzadzeniem nr 14/2018 z dnia 17 lipca 2018
roku w sprawie zmiany zarzgadzenia w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie,
zmienionego Zarzadzeniem nr 11/2019 z dnia 24 czerwca 2019 roku w
sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) Zatacznik nr 1 ,Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikbw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace” otrzymuje brzmienie
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2) Zatacznik nr 3 ,Tabela zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych

na poszczegolnych stanowiskach” otrzymuje brzmienie zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Do czasu wejscia w zycie Zarzadzenia zasady wynagradzania
pracownikdw okresla Regulamin  wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie w dotychczasowym brzmieniu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw.

DYREKTOR
PowIATOWEGO URZEDU PRACY

ENRYK KOZLOWSKI



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 08/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 13 czerwca 2022 r.

TABELA

MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM | MAKSYMALNY POzZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH W ZLOTYCH
I 2150 2 800
Il 2200 3 000
I1I 2250 3200
v 2300 3 400
v 2 350 3600
VI 2 400 3 800
VI 2450 4 000
VIII 2500 4200
IX 2550 4 400
X 2 600 4 600
XI 2 650 4 800
XII 2700 5000
X111 2750 5200
X1V 2 800 5500
XV 2 850 5800
XVI 2900 6100
XVII 2950 6 400
XVIII 3 000 6 700
XIX 3100 7 000
XX 3200 7 300
XXI 3 400 7 600
XXII 3600 8 000




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 08/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 13 czerwca 2022 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Stanowisko Minimalny — Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne
maksymalny dodatkp Wyksztatcenie Staz pracy
el funkcyjnego | oraz (w latach)
P ; -do- umiejetnosci
wynagrodzenia zawodowe
zasadniczego
2 3 4 5 6
Wyzsze” 5
Wg zarzadzenia Wg lub wedhug lub wedhug
Dyrektor Starosty zarzadzenia odrebnych odrgbnych
Starosty przepiséw przepiséw
Zastepca XVII - XX 7 Wyzsze” 5
Gtowny XVI - XX 7 Wedtug odrgbnych przepisow
Ksiggowy
Zastepca Wyzsze” lub
gldwnego XIV - XIX 6 podyplomowe 3
ksiggowego ekonomiczne
Kierownik
dziah, XII - XIX 5 Wyzsze” 5
samodzielnego 7
referatu
Zastepca
kierownika
dziatu, X — XVIII 5 Wyzsze” 4
samodzielnego
referatu
Sk X - XVII 5 Wyzsze? 4
referatu, sekcji
Audytor .
N——— XV -XVII - Wedtug odrebnych przepisow
Administrator
bezpieczenstwa
informacji / XII - XVII 3 Wedtug odrebnych przepisow
Inspektor
ochrony danych




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 08/2022

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 13 czerwca 2022 r.

STANOWISKA URZEDNICZE
L. | Stanowisko Minimalny — Stawka Minimalne wymagania
p- maksymalny dodatku kwalifikacyjne"
: funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy
poziom
A . -do- oraz (w latach)
wynagrodzenia umiejetnosci
zasadniczego sawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Radca prawny X1 - XIX - Wg odrgbnych przepisow
Glowny specjalista,
Glowny programista
2 Glowny admm1§trator (baz XII — XIX 3 Wyssze? 4
danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzadzania)
Starszy specjalista,
Starszy informatyk,
Starszy programista
3. | Starszy administrator (baz danych, X —XVIII - Wyzsze” 3
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania) -
Informatyk Wyzsze” )
Programista aplikacji
4 Admml’strator (baz danych, IX —XVII )
systemow komputerowych,
zintegrowanych systeméw Srednie” 3
zarzadzania)
, . 3)
5. | Starszy inspektor powiatowy XI-XVII 3 arednig 4
6. | Inspektor powiatowy X -XVI 3 Srednie” 5
: Wyzsze” 2
7. | Starszy inspektor IX -XVI - Srednic” A
Wyzsze” 1
8. | Inspektor IX-XV - $rednic” 3
9. | Starszy specjalista ds. BHP X XV - Wedlug odrebnych przepiséw
10 | Specjalista ds. BHP IX-XV - Wedlug odrebnych przepiséw
Specjalista Wyzsze” 2
Y| Rewident zaktadowy VIIT=XV ) Srednie” 3
. Wstzez)
12 | Starszy archiwista VII - XV - $rednie” 3
13 | Archiwista VI -XIV - Srednie” -
Samodzielny Referent, Wyzsze” 2
14 Starszy Ksiegowy, WL XT¥ i Srednie” 4
Starszy referent o )
15 | Podinspektor VI- XIII - \’VyzsgeS)
. Srednie 2
ksiggowy
16 | referent V- Xl . Srednie” .




Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 08/2022
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Koszalinie z dnia 13 czerwca 2022 1.

PRACOWNICY PUBLICZNYCH SEUZB ZATRUDNIENIA - STANOWISKA

URZEDNICZE
L.p. Stanowisko Minimalny — Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
maksyma Iny dodatku Wyksztalceni | Staz pracy
. funkcyjnego | © (w latach)
poziom o S | v
Wytlagh odzenia umiejetnosci
zasadniczego zawodowe
2 3 4 5 6
- Wyzsze” rok w zakresie
1. Doradca zawodowy XIT - XVII poradnictwa
zawodowego
- Wyzszez) -
Doradca zawodowy - X — XII )
stazysta - Srednie” 1
s - Wyzsze” rok w zakresie
2. Posrednik pracy X =XVI posrednictwa pracy
- Wyzsze” -
Posrednik pracy - stazysta VHI - XI - Srodnic? I
Wyzsze” rok w zakresie
3. przygotowania,
Specjalista ds. programow XII - XVII - realizacji i oceniania
realizacji programow
rynku pracy
- Wyzsze” -
Spec._|allsta ds. programéw IX - XII i _
- stazysta - Srednie 1
T 2 )| :
Specjalista ds. rozwoju XII — XVII . Wyizsze rok‘w zgkresw ]
4. zawodowego organizacji szkolen
- Wyzsze” -
Specjalista ds. rozwoju _
zawodowego — stazysta =zl - Srednie” 1
5 Specjalista ds. rejestracji VII - XI i Wyiszez) !
’ pee) -1 ! Srednie” 2
—p : T 3 Fa—))

6. §p§qallstla ds. ewidencji i IX — XII Wyzs;ea) 1
$wiadczen Srednie 2
Specjalista ds. analiz _ - Wyzsze” 1

7. rynku pracy X—21 Srednie” 2

_— N - Wstzez) 1

8. Spgqal@@ i?.iathleale 7IX;XII - Srednie” | )
Referent ds. rejestracji,

9 ew@ency i Swiadczen, VI = XI - Ereinic® )
analiz rynku pracy,
aktywizacji.




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 08/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 13 czerwca 2022 r.

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

L. | Stanowisko Minimalny - Stawka dodatku | Minimalne wymagania kwalifikacyjne
p. maksymalny funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy
poziom -do- oraz umiejetnosci (w latach)
. zawodowe
wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
1. Po_moc administracyjna 11 -IX _ Srednie? )
(biurowa)
2. | Sekretarka IV-IX - Srednie” -
3 Kierowca samochodu V _ XI Wg odrebnych przepisdw-
" | osobowego .
4. | Sprzataczka 1 - VIII - Podstawowe” )
Srednie®
5. | Konserwator V-XI - -
Zasadnicze”

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okres$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478,
z pézn. zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie Srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




