Zarzadzenie Nr 10/2023
z dnia 15 wrzesnia 2023 roku
Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

w sprawie : wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

Na podstawie art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r.
poz. 240 i poz. 641), oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), §17 ust
9 Uchwaty Nr 61/2015 Zarzgdu Powiatu w Koszalinie z dnia 9 czerwca
2015 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, zmienionej Uchwatg Nr
363/2017 Zarzgdu Powiatu w Koszalinie z dnia 21 grudnia 2017 roku
zmieniajgcg uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie oraz Uchwatg Nr 408/2018
Zarzgdu Powiatu w Koszalinie z dnia 11 lipca 2018 roku zmieniajgcq
uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu  Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarzagdza sie co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 21/2018 z dnia 31 grudnia
2018 roku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
wprowadza sie nastepujgca zmiane:
» W § 8 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Czas pracy pracownikow:

rozpoczetie godz.. 6.30- 7.30

zakonczenie godz. 14.30 — 15.30,
z wyjatkiem os6b zatrudnionych w Referacie Obstugi Zamiejscowej w
Polanowie i Referacie Obstugi Zamiejscowej w Bobolicach, ktérzy
wykonujg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 — 15.00".

» w § 14 po ust. 12 wprowadza sie nastepujgce zapisy:
,13. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika.
W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.




14. O sposobie wykorzystania w/w zwolnienia decyduje pracownik w
pierwszym wniosku o ztozonym w danym roku kalendarzowym.

15. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop
opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych.

16. Urlop opiekunczy udziela sie na wniosek pracownika ztozony w
terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu.

17. Pracownik korzystajgcy z urlopu opiekunczego nie zachowuje w tym
czasie prawa do wynagrodzenia (jest to urlop bezptatny), natomiast
okres urlopu opiekuniczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 09/2023 z dnia 19 czerwca 2023 roku
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy.

DYREKTOR
PowWIATOWEGO URZEDU PRACY




