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e-mail ;i

W odpowiedzi na wniosek ztozony w dniu 17.03.2023 r. za po$rednictwem poczty
elektronicznej, Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie przekazuje informacje :

Ad. 1. Wykaz Realizatoréw ksztatcenia ustawicznego KFS w roku 2022 :

NAZWA REALIZATORA
L.P. e oy ADRES CERTYFIKAT
SOLIDE EXPERT POLSKA SP.Z | UL. ZAPOLSKIEJ 44, 30-
% 0.0. SP. KOMANDYTOWA 126 KRAKOW EN-PN 1SO 9001/2015
STANDARD USLUG
, SZKOLENIOWO-
UL. ARMII POZNAN 36, ROZWOJOWYCH
2 WARTO SZUKAC SP.Z 0.0. 62-200 GNIEZNO POLSKIEJ IZBY FIRM
SZKOLENIOWYCH (SUS
2.0)
UDORPIE 83C, 77-100
3, EKSPERT ROMAN PODEUZNY BYTOW ;
STOWARZYSZENIE KSIEGOWYCH
4 W POLSCE ODDZIAt OKREGOWY UL'752_“6“1'§P'<%SST;VAGL48‘ -
W KOSZALINIE
UL. LAWENDOWA 1, 35- | PN-EN 1SO 9001/2015,
a. WEKTOR WIEDZY SP.Z 0.0. 605 RZESZOW ISO 29990/2010
. UL. CHELMZYNSKA 12,
6. FOUR J" SP.Z 0.0. o ISO 9001/2015
ZAKEAD DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W StUPSKU UL. ZWYCIESTWA 121,
7. OSRODEK KSZTALCENIA 75-344 KOSZALIN 1SO 9001/2015
ZAWODOWEGO W KOSZALINIE




MAAG LAB-KOMPETENCJE MARTA
65. BOGURCVKA, AGNIESZKA UL. P'?Ef?ﬁ%‘éﬁ\(g' 80- -
BRZOSTKO-BEHNKE SP. J.
UL CELNA 1, 70-644
66. DELVE TOMASZ TROJANOWSKI = ISO 9001/2015
CENTRUM KSZTALCENIA
67. USTAWICZNEGO IM. STANISLAWA Ub;ﬁgg Eé\g’zt:‘d',\f 7, ;
STASZICA
CENTRUM SZKOLENIOWO- “PLAC JANA
68. DORADCZE ,KURSANT’ ROMAN | KILINSKIEGO 9/23, 75- ;
GRANOSIK 307 KOSZALIN
SIMP Z.G. OSRODEK ,SIMP- UL. PRANCISZKANSKA
69. ZORPOT' 25 75-253 KOSZALIN ISO 9001/2015

Ad.2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735) oraz Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania $rodkéw
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 117) nie

regulujg wyboru przez pracodawce instytucji szkoleniowej realizujgcej wybrane
szkolenia.

Ad.3. W roku 2023 (to jest do dnia sporzadzenia powyzszej informacji) nie byty
prowadzone negocjacje pomiedzy starosta, a pracodawcg w zakresie ustalenia: ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,
wyboru realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.




