Zarzadzenie Nr 2/2026
Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
z dnia 17 marca 2026

w sprawie: zmiany zarzadzenia w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. z
2025 r. poz. 277 z pbdzn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), ustawy z dnia 12
grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagradzaniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. z 2025 . poz. 560), ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z po6zn. zm.), rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz.702 z pdzn. zm.), rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2023 poz. 2190) oraz Uchwata
Nr 159/2025 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 04 czerwca 2025 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w
Koszalinie stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia 9/2025 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 26 czerwca 2025 roku, w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie,
Zatacznik nr 1 ,Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagradzania
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace” otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzgdzenia majq zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
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