UCHWAELA NR 159/2025
ZARZADU POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 4 czerwca 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 107 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOSZALINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny, zwany w dalszej tresci Regulaminem okresla organizacj¢ izasady
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Koszalinie,
2) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Koszalinskiego,
3) PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie,
4) Dyrektorze PUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Koszalinie,

5) Z-cy Dyrektora PUP — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie,

6) Komoérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dzialy, zespoty i samodzielne stanowiska,
7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
8) EFS — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny,

9) EURES — nalezy przez to rozumieé¢ europejskie stuzby zatrudnienia realizujace dzialania obejmujace
w szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy.

§3.1.PUP jest jednostka organizacyjng Powiatu Koszalifskiego wchodzacg wsklad powiatowej
administracji zespolonej, wykonujaca zadania z zakresu samorzadu powiatowego wynikajace z ustawy lub
rozporzadzen wykonawezych, finansowana w formie jednostki budzetowej.

2. Siedziba PUP miesci si¢ w Koszalinie przy ulicy Ractawickiej 13.
3. Obszarem dzialania PUP jest powiat miasto Koszalin i powiat koszalifiski.

4. Zakres wihasciwosci terytorialnej okresla porozumienie zawarte w dniu 27 marca 2006 roku pomigdzy
Powiatem Koszalinskim a miastem Koszalin,

5. Nadzor nad PUP sprawuje Zarzad Powiatu w Koszalinie.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 4. PUP dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, Regulaminu oraz aktéow prawnych
wydawanych przez Dyrektora PUP, Zarzad lub Staroste, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych,

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

5) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,
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6) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
7) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

8) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw
publicznych,

9) ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej .

§ 5. 1. PUP wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy okreslone w art. 38 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2. PUP wykonuje zadania wynikajace z innych ustaw, a w szczegélnosci:

1) realizacji  zapisow ustawy o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych,

2) wspolpracy z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow,

3) realizacji zapisow ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ,

4) wspolpracy zorganami administracji rzadowe] iorganizacjami jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzadowymi i fundacjami w zakresie zatrudnienia osob niepelnosprawnych oraz
rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych osob.

Rozdzial 3.
Zasady funkcjonowania PUP

§ 6. 1. Funkcjonowanie PUP opiera si¢ na =zasadzie jednoosobowego kierownictwa, shuzbowego
podporzadkowania, podzialu  czynnosci stuzbowych iindywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.

2. Zasady postgpowania oraz standardy zachowania pracownikéw PUP zwigzane z wykonywaniem przez
nich obowigzkow stuzbowych okresla Kodeks Etyki pracownikéw PUP w Koszalinie.

3. PUP zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

4. PUP prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych w oparciu
o ustawe o finansach publicznych, uchwaly Rady iZarzadu Powiatu. Podstawa gospodarki finansowe;
jednostki jest zatwierdzony plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

5. Nadzér nad prowadzona przez PUP gospodarka finansowa sprawuje Zarzad.

6. Za zgodnosé¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalna, celowa i oszczedng gospodarke
$rodkami finansowymi odpowiada Dyrektor PUP oraz pracownicy, ktérym powierzono zadania zwigzane
z przygotowaniem dokumentacji dotyczacej wydatkowania srodkow publicznych.

7.PUP zapewnia kazdemu dostep do informacji publicznej zwiazanej zjego dzialalnoscia. Podstawa
informacji o dziatalnosci jest Biuletyn Informacji Publicznej PUP.

8. Archiwizacje¢ akt przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, rozporzadzeniach wykonawczych do tej ustawy oraz zarzadzeniach Dyrektora PUP.

Rozdzial 4.
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§ 7. Powiatowy Urzad Pracy dziala w organizacyjnej strukturze: dzialéw, zespoléw isamodzielnych
stanowisk pracy, do wykonywania ktorych zostaty powolane.

§8. W skilad Powiatowego Urzedu Pracy wchodza nastgpujace komorki organizacyjne, ktore przy
oznakowaniu spraw uzywajg symboli:

1) Dziat Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, DPD

2) Dzial Instrumentéw Rynku Pracy DRP
3) Dzial Finansowo — Ksiggowy DFK
4) Dziat Organizacyjno — Administracyjny DOA
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5) Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen DIE

6) Zespot ds. programow zp
7) Inspektor Ochrony Danych 10D

8) Zespot ds. obstugi bezrobotnych w Bobolicach Z0B
9) Zespot ds. obstugi bezrobotnych w Polanowie ZOP
10) Zespdt ds. cudzoziemcow ZC

§ 9. 1) Kierownicy komoérek organizacyjnych okreslajg ich strukturg wewnetrzng oraz zakres dziatania
i przedstawiaja Dyrektorowi PUP do zatwierdzenia.

2) Kierownicy komoérek organizacyjnych maja prawo {gczy¢ zadania, przewidziane w schemacie
organizacyjnym dla wielu stanowisk, w jedno stanowisko.

3) Wykazy zadan szczegotowych dla poszezegdlnych komorek organizacyjnych okreslajg zakresy czynnosci
pracownikow.

§ 10. 1. Dzial jest podstawowa komorka organizacyjng, zajmujaca si¢ okreslong  problematyka
i dziatalnoscia w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacjg w jednej
komoéree organizacyjnej ulatwia prawidlowe zarzadzanie.

2. Dziatem kieruje kierownik dziatu.
3. Na czas nieobecnosci kierownika dziatu funkcjg zastgpcy petni wyznaczony pracownik.

§ 11. 1. Zespol jest minimum dwuosobowa komorka organizacyjng realizujaca jednolite zagadnienia
merytoryczne.

2. Zespol moze by¢ tworzony w ramach dziatu lub jako komérka samodzielna.

§ 12. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komorka organizacyjna, ktorg tworzy si¢ w wypadku
koniecznosci wyodrebnienia okreslonej problematyki nie uzasadniajgcego powolania wigkszej komorki
organizacyjnej. Samodzielne stanowisko pracy moze by¢ tworzone w ramach dzialu lub jako komorka
samodzielna.

§ 13. Wewnetrzna organizacja kazdej komorki obejmuje:
1) szczegbtowy zakres dzialania okreslony w zarzadzeniu Dyrektora PUP,
2) wykaz stanowisk stuzbowych,
3) zakresy zadan pracownikow.
§ 14. 1. Dyrektor PUP sprawuje bezposredni nadzor nad dzialalnoscia:
1) Zastepcy Dyrektora PUP,
2) Gtownego Ksiggowego,
3) Inspektora Ochrony Danych,
4) Kierownikow dziatléw DFK, DOA i DIE.
2. W pionie Dyrektora PUP znajduja si¢ nastgpujace komarki organizacyjne:
1) Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen,
2) Dzial Finansowo — Ksiggowy,
3) Dzial Organizacyjno — Administracyjny,
4) Zespol ds. programow,
5) Inspektor Ochrony Danych.

3. Zastepcy Dyrektora ds. instrumentéow rynku pracy (ZI) podlega bezposrednio kierownik Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy. W pionie Zastgpcy Dyrektora PUP ds. instrumentow rynku pracy znajduje sig
Dzial Instrumentéw Rynku Pracy.
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4. Zastgpcy Dyrektora ds. posrednictwa pracy (ZD) podlega bezposrednio kierownik Dzialu Posrednictwa
Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen. W pionie zastgpcy Dyrektora PUP ds. posrednictwa pracy
znajduje sig:

1) Dziat Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen,
2) Zespot ds. cudzoziemcow,

3) Zespot ds. obstugi bezrobotnych w Bobolicach,

4) Zespol ds. obstugi bezrobotnych w Polanowie.

Rozdzial 5.
Zakres dzialania i kompetencje kierownictwa PUP

§ 15. 1. Dyrektor PUP reprezentuje Urzad na zewnatrz, Kieruje dziatalnoscia PUP iponosi za nig
odpowiedzialnos¢ przed Starosta.

2. Dyrektora PUP, wylonionego wdrodze konkursu spos$réd kandydatow spelniajacych warunki
art. 19 ust. 5 ustawy orynku pracy istuzbach zatrudnienia, zgodnie ztrescia Porozumienia zdnia
27 marca 2006 r. powotuja i odwoluja w porozumieniu Starosta Koszalinski i Prezydent Miasta Koszalina.

3. Dyrektor PUP kieruje dziatalnoscia PUP przy pomocy Zastgpcy Dyrektora PUP oraz kierownikow
komarek organizacyjnych.

4. Zastgpce Dyrektora PUP powoluje i odwoluje Dyrektor PUP.

5. Dyrektor PUP realizuje zadania PUP na podstawie upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu
w Koszalinie.

6. Dyrektor PUP na czas swojej nieobecnosci moze udzieli¢ pelnomocnictwa Zastgpcy Dyrektora PUP do
podejmowania czynnosci w zakresie kierowania Urzgdem na mocy upowaznienia udzielonego mu przez
Zarzad. Upowaznienia Zastepcy Dyrektora PUP nie obejmuja decyzji kadrowych.

7. Dyrektor PUP sktada po zakonczeniu roku kalendarzowego sprawozdanie z dziatalnosci PUP Zarzadowi
Powiatu i Prezydentowi Miasta Koszalina.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie przedstawia Zarzadowi Powiatu Koszalinskiego ..Roczny Plan
Dziatania PUP” oraz w okresach potrocznym i rocznym skfada sprawozdanie z jego realizacji.

9. Dyrektor PUP wydaje w indywidualnych sprawach w zakresie okreslonym upowaznieniem Starosty
decyzje administracyjne, postanowienia oraz zaswiadczenia.

10. Dyrektor PUP kieruje Urzgdem poprzez wydawanie zarzadzen oraz polecen stuzbowych.

11. Urzad jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Dyrektor PUP zatrudnia izwalnia
pracownikéw PUP.

§ 16. Dyrektor PUP ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
§ 17. 1. Do kompetencji Dyrektora PUP nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) kierowanie praca PUP i reprezentowanie go na zewnatrz,

3) organizowanie pracy Urzedu,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracownikow PUP,

6) ustalanie struktury organizacyjnej PUP,

7) ustalanie zakresu dzialania poszczegélnych komorek organizacyjnych, jak izakresu obowigzkow
kierownikéw tych komorek,

8) zapewnianie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

9) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PUP,
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10) planowanie i dysponowanie, w ramach upowaznien, srodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, $rodkami pochodzgcymi z funduszy unijnych isrodkami Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

11) wspotpraca z organami samorzadéw lokalnych, Powiatowa Rada Rynku Pracy, wladzami szkolnymi,
instytucjami szkoleniowymi i o$rodkami pomocy spotecznej,

12) wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych i decyzji administracyjnych,

13) wnioskowanie do Zarzadu Powiatu o nadanie Regulaminu Organizacyjnego, ustalanie struktury
organizacyjnej PUP,

14) wnioskowanie o zmiang przepisow z zakresu dzialania PUP,
15) inicjowanie programow specjalnych,
16) ustalanie wynagrodzen pracownikéw, przyznawanie nagréd i udzielanie kar,
17) zawieranie umow i porozumien wynikajacych z upowaznienia Starosty,
18) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow oraz petycji,
19) promocja ustug PUP.
2. Do kompetencji Zastgpcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) realizacja zadan wynikajacych ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ,

3) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacja pracy podlegtych komorek organizacyjnych,
4) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan objetych zakresem dziatania w podleglym pionie,

5) wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych zzakresu dzialania nadzorowanych komorek
organizacyjnych,

6) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Starosty,
7) prowadzenie kontroli wystawianych decyzji,
8) promocja ustug PUP,

9) biezaca wspolpraca z organami, organizacjami i instytucjami w zakresie wynikajacym z realizacji zadan
wykonywanych w podleglym pionie.

§ 18. Do podstawowych zadan, obowiazkow iuprawnien wspélnych dla kierownikéw komorek
organizacyjnych nalezy m.in.:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych komérek organizacyjnych, zapewnienie prawidiowego
i terminowego wykonywania zadan,

3) wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych z zakresu dziatania komérki organizacyjnej,

4) szczegdlowe zaznajamianie pracownikéw z zadaniami komorki organizacyjnej w PUP oraz ustaleniami
kierownictwa i przekazywanie do wiadomosci i wykonania otrzymanych polecen, dyspozycji iaktow
normatywnych,

5)dbatos¢ orozwdj zawodowy podlegltych pracownikow, umozliwianie pracownikom uczestnictwa
w szkoleniach organizowanych dla stuzb zatrudnienia,

6) udzielanie pomocy pracownikom podleglej komoérki organizacyjnej w opracowywaniu procedur
i wytycznych realizacji zadan stalych,

7) wykonywanie kontroli pracy komorki organizacyjnej z punktu widzenia merytorycznego i formalnego,
8) opracowywanie projektow zarzadzen Dyrektora PUP oraz realizacja wydanych zarzadzen,
9) dokonywanie okresowych ocen pracownikow,

10) wnioskowanie o przeszeregowania, nagrody i kary dla podlegtych pracownikéw,

Uchwalony Strona 3




11) podpisywanie korespondencji wewnetrznej, parafowanie pism wychodzacych z Urzedu oraz
podpisywanie pism wychodzacych 2z PUP zgodnie z otrzymanym upowaznieniem,

12) ustalanie i aktualizowanie szczegdlowych zakresdéw czynnosci dla podleglych pracownikow,

13) powierzanie, podleglym pracownikom w uzasadnionej koniecznosci wykonywanie czynnosci izadan
dodatkowych, nie objetych zakresem czynnoscei,

14) dbatos¢ o kompetentna i profesjonalng obstugg interesantow,
15) udzielanie wyjasnien w sprawach skarg i wnioskow,
16) nadzér nad ochrong danych osobowych,

17) wspotdziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, Krajowa
Administracjg Skarbowa, Policjg oraz z innymi organami w zakresie kontroli.

§ 19. 1. Dzialem Finansowo — Ksiggowym kieruje Gltéwny Ksiggowy.
2. Obowiazki i uprawnienia Gtéwnego Ksiggowego okreslajg odrgbne przepisy.
3. W razie nieobecnosci Giownego Ksiegowego obowiazki przejmuje zastgpca Glownego Ksiggowego.

4. W zakresie realizacji zadan merytorycznych Glowny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi PUP.

§ 20. Szczegotows organizacje PUP z podziatem na komorki organizacyjne
i stanowiska pracy okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego PUP.
Rozdzial 6.

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
§ 21. 1. Dzialy i Zespoly PUP realizuja okreslone ustawami zadania z zakresu:
1) rejestracji zglaszajacych sie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
2) wydawania decyzji administracyjnych,
3) obstugi 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie ewidencji i Swiadczen pienigznych,
4) aktywizacji 0sob bezrobotnych,

5) udzielania pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
miejsca stazu,

6) pozyskiwania ofert pracy,

7) udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw, realizacja migdzynarodowego
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,

8) aktywizacji osob niepetnosprawnych.

2. Ponadto dzialy izespoly wykonuja zadania zwiazane z funkcjonowaniem PUP w szczegolnosci
w zakresie:

1) przygotowywania projektow i programéw w ramach funduszy EFS,

2) obstugi finansowo — ksiggowej,

3) obstugi administracyjno — organizacyjne;j.

4) obstugi podmiotéw wspodtpracujacych z PUP w zakresie wydawania zezwolen na pracg sezonowa.

3. Szczegélowy podzial zadan pomiedzy poszczegdlne komdrki organizacyjne okresla i aktualizuje
Dyrektor PUP w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 7.
Upowaznienia do zalatwiania spraw, zasady podpisywania dokumentéw finansowych

§ 22. 1. Starosta upowaznia na pisemny wniosek Dyrektora PUP poszczegdlnych pracownikéw Urzgdu do
zalatwiania ~ wjego imieniu spraw, wtym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen.

2. Zbiér upowaznien do prowadzenia spraw i wydawania decyzji w imieniu Starosty prowadzi Dziat
Organizacyjno — Administracyjny.
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3. Odebranie upowaznieni do prowadzenia spraw i wydawania decyzji w imieniu Starosty nastgpuje na
podstawie pisemnego wniosku Dyrektora PUP.

4. Zarzadzenia, polecenia stuzbowe iinne dokumenty wychodzace z PUP podpisuje Dyrektor PUP lub
osoba pisemnie przez niego upowazniona.

5. Rejestr upowaznien Dyrektora PUP prowadzi DOA.

6. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentéw okresla obowiazujaca Instrukcja
Kancelaryjna.

§ 23. 1. Dokumenty ksiggowe stwierdzajace fakt dokonania operacji gospodarczej oraz stanowigce
podstawe do wydatkowania srodkéw pienigznych Urzedu podpisuja:

1) Dyrektor PUP lub jego Zastgpca jako dysponenci,
2) Gléwny Ksiggowy PUP lub zastgpca Giéwnego Ksiggowego.

2. Szczegolowe zasady podpisywania i obiegu dokumentéw ksiggowych ustalone sg w instrukcji obiegu
i kontroli dokumentow.

Rozdziat 8.
Ocena kwalifikacyjna pracownikow

§ 24. 1. Status prawny pracownikéw PUP okresla ustawa o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownicy PUP podlegajg okresowym ocenom, na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

3. Szczegotowa procedure dokonywania ocen pracownikéw okresla Dyrektor PUP w drodze odrgbnego
zarzadzenia.

Rozdzial 9.
Kontrola przeprowadzana przez organy kontroli zewngtrznej

§ 25. 1. Dzial Organizacyjno - Administracyjny prowadzi ewidencj¢ idokumentacj¢ z kontroli
przeprowadzonej w PUP.

2. Kierownicy dzialow udzielaja wyjasnien oraz przygotowuja projekty odpowiedzi na wnioski i zalecenia
pokontrolne organow kontroli zewngtrznej.

3. Odpowiedzi na wnioski i zalecenia pokontrolne udziela Dyrektor PUP lub Zastgpca Dyrektora PUP.

Rozdzial 10.
Zasady przyjmowania interesantow

§ 26. 1. Klienci przyjmowani sa w godzinach pracy Urzedu.

2. Dyrektor PUP przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow w kazdy czwartek w godz. 13% —
15% po wczesniejszym umowieniu. W razie nieobecnosci Dyrektora interesantow w sprawach skarg
i wnioskow przyjmuje Zastepca Dyrektora PUP.

3. Skargi i wnioski przyjmowane sa rowniez w Dziale Organizacyjno— Administracyjnym w godzinach
pracy Urzedu.

4. Rozpatrywanie skarg iwnioskow odbywa sie na zasadach okreslonych w Kodeksie postgpowania
administracyjnego oraz przepisach wykonawczych. Szczegétowe zasady reguluje procedura wewngtrzna
wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora PUP.

5. Skargi dotyczace zadan lub dziatalnosci Dyrektora PUP rozpatruje Rada Powiatu.

Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe

§ 27. Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi PUP rozstrzyga Dyrektor PUP.

§ 28. Sprawy nie ujete szczegbtowo w niniejszym regulaminie bgda regulowane w formie odrgbnych
zarzadzen Dyrektora PUP.

§ 29. Zmiany postanowiefi niniejszego regulaminu moga nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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§ 30. Traci moc uchwata Nr61/2015 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu  Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, zmieniona uchwalg
Nr 363/2017 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 21 grudnia 2017 r. oraz uchwatg Nr 408/2018 Zarzadu
Powiatu w Koszalinie z dnia 11 lipca 2018 r.

§ 31. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy szalinie.

§ 32, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

STA STA

Tomakz Tesmer
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