Zarzadzenie Nr 9/2026 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

z dnia 17 czerwca 2026

W sprawie: zmiany zarzadzenia w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 .
poz. 277 z poin. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagradzaniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe] (Dz.U. z
2025 . poz. 560), ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z
2025 r. poz. 620 z pdin. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2025 r. poz.702
z pbéin. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2023 poz. 2190) oraz Uchwata
Nr 159/2025 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 04 czerwca 2025 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia 9/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie z dnia 26 czerwca 2025 roku, w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie § 8 otrzymuje
brzmienie:

1, Pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny o
ktérym mowa w art. 283 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Dodatek przyznaje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie na podstawie
oceny kierownikow dziatéw dotyczgcych podlegtych pracownikéw.

3. Oceny kierownikow dziatow, zastepcy dyrektora, inspektora ochrony danych oraz
pracownikéw zespotu ds. programoéw dokonuje Dyrektor.

4. Okres dokonywania oceny przez przetozonego jakosci wykonywanej pracy oraz
szczegolnego zaangazowania pracownika w wykonywanie pracy nastepuje bezposrednio po
zakonczeniu kwartatu (I kwartat I-111, 1l kwartat IV-VI, Il kwartat VII-IX, IV kwartat X-XIl) i trwa
nie dtuzej niz do 20 dnia miesigca nastepnego.




5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie
co najmniej 6 miesiecy z uwzglednieniem okresu dokonywania oceny wskazanym w pkt 4.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego okresla sie, biorgc pod uwage:

1) jakos¢ wykonywanej pracy,
2) szczegdlne zaangazowanie pracownika w wykonywanie pracy,
3) podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych zwigzanych z wykonywang

praca.

e Ocena dokonywana jest na podstawie arkusza oceny i kryteridw oceny stanowigcych
zatgcznik nr 6.

8. Potwierdzenia doskonalenia kwalifikacji zawodowych dokonuje pracownik ds. kadr na
podstawie dokumentow wydanych przez organizatora szkolenia.

9. Dodatek przyznawany jest za petne miesigce kalendarzowe.

10.  Pracownicy, ktérzy osiggna co najmniej 90% obecnosci w pracy w badanym okresie
i wykazga sie odpowiednimi wynikami moga otrzymac niepomniejszony dodatek.

11. W przypadku pracownikéw, ktorzy w badanym okresie nie osiggneli co najmniej 90%
obecnosci w pracy, dodatek podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu za dni nieobecnosci
spowodowane niezdolnoscia do pracy wskutek choroby lub koniecznoscia osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym cztonkiem rodziny, za ktére przystuguje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

12. Przyznawanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od $rodkéw Funduszy Pracy
przeznaczonych na ten cel.

13. Dodatek jest przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do okreslonego w umowie
0 prace wymiaru czasu pracy.

14. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan
i innych wyptat wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

15. W przypadku nieobecnosci przez caty okres podlegajacy ocenie, dodatek nie
przystuguje.

16. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

17. W przypadku braku mozliwosci zapoznania sie pracownika z oceng przetozonego,
dodatek zostaje wyptacony zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, natomiast pracownik



potwierdzi zapoznanie sie z oceng podpisem w pierwszym dniu roboczym po powrocie do
pracy.
18.  Pracownik powracajacy po dtugotrwatej nieobecnosci (np. zasitek chorobowy, urlop

macierzynski, rodzicielski, swiadczenie rehabilitacyjne) oceniany jest zgodnie z okresem
wymienionym w pkt 4.

§ 2. Zatacznik nr 6 ,Arkusz Oceny pracownika Powiatowego Urzedu Pracy do dodatku
motywacyjnego” otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
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