&

URZAD PRACY

1. Stanowisko Urzednicze |

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

osoba wykonaj'qca prace na stanowisku Stérrrszr\r/ iinis'péiktor,

Miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie, ul. Ractawicka 13, Dziat
Organizacyjno —Administracyjny,
Wymiar czasu pracy: petny etat

2. Do zadar osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato :

[FStE AT

‘3. Warunki pracy na stanowisku:

prowadzenie sekretariatu Urzedu,
obstuga narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora Urzedu,
obstuga pocztowa Urzedu w tym e-doreczenia,

obstuga kancelaryjna Urzedu,

obstuga programoéw: EZDok, Office, Syriusz.

praca w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, stanowisko pracy znajduje
sie ' w budynku Urzedu na Ill pietrze, budynek wyposazony w windg, ciggi
komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim,

praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy, obstuga urzadzen
biurowych, praca z dokumentami,

praca w godzinach od 06:30-07:30 do 14:30-15:30 od poniedziatku do piatku,
wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
(wynagrodzenie zasadnicze: 5.500,00 zt.— 6.500,00 zt brutto, w zaleznosci od
dos$wiadczenia i kwalifikacji, dodatku za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy) oraz:
dodatek motywacyjny, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
tzw. ,trzynastka”.

staty kontakt z klientem,

praca przy sztucznym oswietleniu,

4, W;fﬁagania niezbedne: : 7 |

wyksztatcenie wyzsze,

wymagany staz pracy: minimum 4 lata,

znajomosc ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
znajomosé ustawy z dnia 18 listopada 2020 roku o doreczeniach elektronicznych,
znajomosé ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych,



e dobra znajomos¢ obstugi komputera,

e kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

e kandydat nie byt skazany za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

e nieposzlakowana opinia.

‘g Wymagahia cilrodatkon\}vrér(poiqdane)r:

e znajomosc¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

e znajomo$¢ ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEISKIEGO | RADY (UE) 2016/679z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych),

e komunikatywnos¢ w kontaktach stuzbowych, odpornos¢ na stres,

e dyspozycyjnosé, doktadnosé, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé,

e umiejetnosc interpretacji przepisow,

e umiejetnos¢ pracy w zespole.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e podpisane CV i list motywacyjny,

e kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia,
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

e podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych,

e podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany za umyslne przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

i Mi;jisrcrer skladama &c;ku;nveihtdw apifka;:yjnych:

V\?ymagahréicm{uir;\éintyiéplikacyjne w zamknietych kopertaEhr z dbpiskiem: |
Nabor na stanowisko Starszy inspektor
nalezy sktada¢ w siedzibie:

e Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalin ul. Ractawicka 13, pok. 313
lub przestaé droga pocztowa na adres:

POWIATOWY URZAD PRACY
Ul. Ractawicka 13,
75 - 620 Koszalin
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 04.09.2026 r., do godz. 15.00.



1 URZAD PRACY

O zachowaniu terminu ustalonego do skfadania dokumentéow aplikacyjnych decyduje data
wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy.

/w przypadku korzystania z ustug pocztowych za termin ztozenia dokumentow uznaje sie date wptywu
i godzine potwierdzenia przesytki w siedzibie Urzeduy.

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia (lipiec 2026 rok)
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, osiggnat wartos¢ powyzej 6%.

e Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktére nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.

e Dla kandydatéw, ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjne i spefnili wymagania
formalne, przeprowadzony zostanie test kwalifikacyjny ze znajomosci przepiséow
ustaw oraz zagadnien wymienionych w punkcie 4 i 5 niniejszego ogtoszenia.

e W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktdérych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata. Z kandydatami wytonionymi w | turze naboru
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca predyspozycji
i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkéw (pkt.2 niniejszego ogtoszenia).

e Kandydat, z ktérym zostanie zawarta umowa o prace zobowigzany jest do
przedtozenia pracodawcy oryginatéw dokumentéw aplikacyjnych.

e Po zakonczeniu procesu naboru, dokumenty zebrane w procesie rekrutacji
przechowuje sie w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym przez okres 1 miesigca od
dnia zakoriczenia naboru tj. od daty zamieszczenia wynikéw naboru w BIP (nie
dotyczy to osoby, ktéra zostata wytoniona do zatrudnienia). Nieodebrane
dokumenty aplikacyjne, po uptywie w/w terminu od daty ogtoszenia wyniku naboru,
zostang komisyjnie zniszczone.

e Prowadzacy nabodr zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru w kazdym
czasie i bez wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Data ogfoszenia : 24 sierpnia 2026 roku.

Termin zgtoszen do : 04 wrzes$nia 2026 roku.

HenrX Koztowski




URZAD PRACY l

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej RODO) informuje, ze :

1.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie
ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PUP Koszalin : e-mail iod@pup.koszalin.pl .
Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
podstawie obowigzkéw okre$lonych w przepisach prawa zgodnie z art. 22 Kodeksu Pracy, art.
6 ust, 1lit. a, lit. b RODO.

Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji.

Maja Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, lub
ograniczenia przetwarzania, a w przypadku podania danych na podstawie zgody prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie.

Maja Paristwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uznajg, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby
uczestniczyé w procesie rekrutacji natomiast podanie innych danych jest dobrowolne. W
przypadku niepodania danych , wypetnienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

Dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



