Zarzadzenie Nr 15/2026
Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

dnia 14 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w szczegolowym podziale zadan pomiedzy
poszczegdlne komorki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy

w Koszalinie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22025 1. poz. 1684 z p6zn. zm. ) oraz § 17 ust. 1 pkt 121 § 21 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wprowadzonego Uchwatg Nr
159/2025 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 4 czerwca 2025 r., w sprawie przyjgcia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, zmieniong
Uchwatg Nr 305/2026 z dnia 15 lipca 2026 r. zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 8/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia
5 czerwca 2025 r. w sprawie szczegotowego podziatu zadan pomigdzy poszczegdlne
komorki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie § 11 otrzymuje
brzmienie:

» § 11. 1. Inspektor Ochrony Danych (IOD) — do podstawowych zadan na stanowisko
IOD nalezy:

1) informowanie Administratora danych, o obowigzkach spoczywajacych na nim na
mocy RODO oraz doradzanie w zakresie ochrony danych osobowych;

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych ;

3) monitorowanie przestrzegania polityk ochrony informacji wprowadzonych przez
Administratora danych;

4) informowanie pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe o ich obowigzkach
1 doradzanie im w tych sprawach;

5) szkolenia personelu uczestniczacego w przetwarzaniu danych;

6) przeprowadzanie sprawdzen i kontroli dotyczacych stosowania przepisOw o
ochronie informacji, w tym przepisOw o ochronie danych osobowych;

7) wspdlpraca z organem nadzorczym (UODO);

8) wykonywanie zadan koordynatora ds. dostepnosci;

9) przyjmowanie  zgloszen  wewngtrznych  dotyczacych  naruszen  prawa
dokonywanych przez Sygnalistow;

10)sprawdzanie zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla
Administratora danych;

11)sprawowanie nadzoru nad opracowaniem i aktualizacja dokumentacji opisujacej
sposob przetwarzania danych oraz $rodkdéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednich do
zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong oraz nadzorowanie przestrzegania
zasad w niej okreslonych;
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12)zapoznanie os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych;
13)prowadzenie i aktualizacja Rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;
14)opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacych zasad, zakresu i trybu
udostgpniania informacji publicznej na wniosek, w tym informacji przetworzone;j;
15)prowadzenie rejestru wnioskow o udostgpnienie informacji publicznej;
16)przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie informacji publicznej;
17)badanie zgodnos$ci dziatania z obowigzujagcymi przepisami prawa, ustalanie 1
wskazywanie sposobow i srodkow majacych na celu usunigcie przyczyn i skutkéw
stwierdzonych nieprawidlowosci oraz osob za nie odpowiedzialnych.
18)korespondencja ws. udostepnienia informacji publicznych oraz informacji w
zakresie ochrony danych osobowych.

2. Radca Prawny — do podstawowych zadan na stanowisku Radcy Prawnego nalezy:
przygotowywanie projektow zarzadzen wnoszonych przez Urzad na Zarzad Powiatu,
opiniowanie pod wzgledem formalnym petnomocnictw iupowaznien udzielanych
przez Dyrektora PUP,

udzielanie ustnych porad oraz konsultacji prawnych pracownikom PUP w Koszalinie
w zakresie spraw stuzbowych,

sporzadzanie opinii prawnych, w szczegdlnosci dotyczacych stosowania przepisow z
zakresu rynku pracy, administracji publicznej, prawa pracy i zamoéwien publicznych;
opiniowanie umow zawieranych przez PUP Koszalin,

opracowywanie pism procesowych,

pomoc w sprawach z zakresu prawa pracy, w tym dotyczacych pracownikow urzedu;
opiniowanie innych dokumentéw na polecenie Dyrektora PUP.

wspoétudziat w opracowaniu pozwu (odpowiedzi na pozew) i ich wnoszenie do sadow
lub organ6w administracji publicznej,

10)udzial w rozprawach, w ktérych obecno$¢ strony jest obowigzkowa (wezwanie do

udziatu),

11) wspotudziat w opracowaniu wnioskdw 1 pism procesowych oraz ich wnoszenie do

sagdow lub organow administracji publicznej.”

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Organizacyjno —
Administracyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 1
sierpnia 2026 r.

Henryk Koztowski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie

/podpisano elektronicznie/
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