Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 01/2015

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 30 stycznia 2015 r.

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikoéw PUP w Koszalinie

TABELA ZASZEREGOWANIA | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

L. | Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania Ptaca
p. zaszeregowani | dodatku kwalifikacyjne zasadnicza
a funkcyjnego od - do
-do- Wyksztalcenie | Liczba lat
pracy
1 2 3 4 5 6 7
Wyzsze' 5
Wg lub wedlug | lub wedlug 1700- wg
I Dyrektor XIX zarzadzenia odrebnych odrebnych | zarzadzenia
Starosty przepisow przepisow Starosty
2. Zastepca XVI-XVIII 7 Wyzsze® 5 1600- 4800
3: Glowny XVI- XV 7 Wedlug odrgbnych 1550- 4800
Ksiggowy przepisow
Wyzsze
Zastegpea ekonomiczne
4. glownego X1V - XVII 6 lub 3 1450 - 4600
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik
5. Gzialy, XII - XVII 5 Wysze? 5 1350 - 4600
samodzielnego
referatu
Zastgpea
kierownika
6. dziatu, X - XVI 4 Wyzsze® 4 1280 - 4400
samodzielnego
referatu
7. Kletowk X - XVI 4 Wyzsze” 4 1280 -4400
referatu, sekcji
8 _Audytor XV - XVI ) Wed{u.g odrf;bﬁycla 1500 - 4400
wewnetrzny przepisow
5 «

Vs
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STANOWISKA URZEDNICZE

L. | Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania Placa
p. zaszeregowania | dodatku kwalifikacyjne"’ zasadnicza
funkcyjnego od - do
Wyksztalcenie Liczba
lat pracy
1 2 3 4 5 6 7
1. | Radca prawny X111 - XVII . Wi odgbriyeh 1400 - 4600
przepisow
3. | Stowmyspealis, XII - XVI 3 Wyzsze’) 5 1350 -4400
Glowny programista
Starszy specjalista,
3. | Starszy informatyk. X-XV - Wyzsze’ 5 1280- 4200
Starszy programista
;1 r s 7)
4 Starszy ms'pel\tor IX - XV ) Wyzsze 4 1260 — 4000
Informatyk
Starszy inspektor Srednie”
5. ol ¢ X1 - XIV 3 i szkola 4 1300 - 4000
powiatowy
” pomaturalna
6. Starszy inspektor ds. IX - XIV ) Wedtug oclirt';bnych 1260 -4000
BHP przepisow
. . L 3)
5, | Spesjalista, VI - XIV ; oyl 4 1240 - 4000
Programista Srednie 5
8. | Inspektor powiatowy X - X1 3 Srednie” 5 1280 - 3800
) Wyisze” 2 5
9. | Inspektor IX - XII - $rednie” 4 1260 - 3800
10 | Inspektor ds. BHP X - XIII : Wedlug odrebnych 150 380
przepisow
\ 5 1] 9
1| | Samodzielny referent, | vy gy - opmr - 1220 -3800
Starszy ksiggowy Srednie 4
Starszy referent, Wyzsze’ -
Starszy statystyk,
2 . / B - . . 200-
L Podinspektor., -l Srednie” 2 200-5000
Ksiggowy,
13 | Referent, statystyk V-XI - Srednie” ) 1180-3400
\
1
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PRACOWNICY PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA - STANOWISKA
URZEDNICZE

Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne” | Stawka Placa zasadnicza
zaszeregowania dodatku od - do
Wksztatcenie Liczba lat pracy ;"kc”"c
2 3 4 5 6 7
wyzsze rok w zakresie
l. Doradca zawodowy X1l - XVI poradnictwa - 1350 — 4400
zawodowego
Wyzsze = =
Doraded zamadowy: IX —XI — 1260-3400
stazysta srednie I
wyzsze rok w zakresie
2. Posrednik pracy VI - XVI posrednictwa - 1240 — 4400
pracy
Wyzsze - a
Posrednik pracy - stazyst VII - XI , . 220 -
ik pracy - stazysta Srednie ] 1220 - 3400
wyzsze rok w zakresie
3. przygotowania,
realizacji i
Specjalista ds. programow X1 - XVI oceniania - 1300 - 4400
realizacji
programow rynku
pracy
Wyzsze &
Spec‘ﬁfhsta ds. programow X - XI 1260 - 3400
- stazysta srednie 1
AT ; : wyzsze rok w zakresie
s, | Specilistds. sozweid XI1 - XVI organizacii : 1350 - 4400
zawodowego .
szkolen
Wyizsze -
Specjalista ds. r?zv'vo.pu X — X] : : 1260 -3400
zawodowego — stazysta srednie 1
- ; - Wyzsze |
Specjalista ds. t - : : 220 -
pecjalista ds. rejestracji VII - XIV drednis B 1220 — 4000
%.pc‘ac']alrlsta ds. ewidencji i VI — XIV \'Vyzs%e | 1220 - 4000
Swiadczen Srednie 2
Specjalista ds. analiz Wyzsze 1 5%
ik pracy VII - XIV $rednic 5 1220 - 4000
Specjalista ds. aktywizacji | VII - XIV ‘S’: Sf,f: ; 1220 - 4000
Referent ds. rejestracji,
ewidencji | Swiadezef, VII - X Srednie . 1220 3200

analiz rvnku pracy.
aktywizacji.
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STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI

L. | Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania Placa
p. zaszeregowania | dodatku kwalifikacyjne zasadnicza
funkcyjnego od - do
Wyksztalcenie Liczba
lat pracy
1 2 3 4 5 6 7
|. | Sprzataczka -V - Podstawowe”’ ) 1100-2100
g, [ E e Bt 11 - VIII - Srednie” - 1140 -2800
(biurowa)
= Wpg odrgbnych
3, |[| SisEwe gD V -Vl - przepisow- 1180-2800
osobowego
4. | Sekretarka IV -1X - Srednie” - 1160 - 3000
Srednie
5. | Konserwator V-X - za\:vodc.\we - 1180 -3200
zasadnicze
zawodowe”'
o Srednie” 1
6. Archiwista V-X . : 1180 - 3200
zasadnicze "
zawodowe” -

b Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych. na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. |
ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne

rzepisy.

& Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3)

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku a w

odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Y podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
5 . Ty . . » .

* Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




