KRYTERIA WYBORU
INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO PRZEPROWADZANIA
SZKOLEN DLA OSOB UPRAWNIONYCH REALIZOWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KOSZALINIE

Postanowienia ogélne

§1

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1.

2

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149).

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

§2

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

1.

2

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie oraz Referat
Obstugi Bezrobotnych w Bobolicach i w Polanowie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149).

Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Ogolne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
§3

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja na celu wylonienie instytucji
szkoleniowej spelniajacej wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki
sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja zastosowanie do przeprowadzania szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktorych wartosc
szacunkowa nie przekracza rownowartosci kwoty 30 000 euro.

Do szkolen tych maja zastosowanie rowniez przepisy wewnetrzne, tj. ,Regulamin
okre$lajacy procedury postgpowania przy udzielaniu zaméwien o wartosci szacunkowe;
nie przekraczajacej rownowartosci kwoty 30 000 euro™.

Przy realizacji szkolen, ktorych warto$¢ szacunkowa przekracza rownowartos¢ kwoty
30 000 euro, wybor instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 907 z p6zn. zm.).

Postepowanie prowadzone bedzie przez Urzad w sposob gwarantujacy poufnosc
sktadanych ofert.

§4

W celu rozeznania rynku ustug szkoleniowych Urzad przesyla za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej, listownie badz faxem Zaproszenie do zlozenia oferty
szkoleniowej ze wskazaniem m.in. przedmiotu zamoOwienia, terminu realizacji ustugi,
formy zlozenia ofert, granicznego terminu ich skfadania.

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenie skladaja ofert¢ szkoleniowa zgodnie
ze wzorem (zalacznik nr 1) wraz z wymaganymi zalacznikami w formie okreslonej
w Zaproszeniu do ztozenia oferty szkoleniowe.
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3. Ocenie podlega¢ beda oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzedu
okreslonymi w druku oferty szkoleniowej oraz w Zaproszeniu do zlozenia oferty
szkoleniowej. Istnieje mozliwos¢ uzupelnienia brakujacych zatacznikéw lub informaciji
w nich zawartych w terminie 1 dnia od momentu powiadomienia przez Urzad (za pomoca
srodkow  komunikacji ~elektronicznej, listownie badz faxem). W  przypadku
nieuzupelnienia brakujacych zalacznikéw lub informacji w nich zawartych w ww.
terminie oferta nie podlega ocenie.

4. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposrod wszystkich ofert szkoleniowych,
ktore wpltynety w terminie okreslonym w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej.

§5
1. Osoba uprawniona do szkolenia moze dotaczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie
informacj¢ o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajaca w szczeg6lnosci: nazwe
i termin szkolenia oraz nawe i adres instytucji szkoleniowej.

2. Instytucja szkoleniowa o ktérej mowa w § 5 wust. | zostanie uwzgledniona
w przeprowadzanym rozeznaniu rynku.

3. Z uwagi na specyfike szkolen indywidualnych wybdr instytucji szkoleniowej do realizaciji
szkolenia wskazanego przez osobe nastapi w oparciu o kryteria zawarte w § 7.

4. W przypadku zaistnienia koniecznosci zlecenia zorganizowania szkolenia w trybie art. 40
ust. 3 Ustawy (w zakresie okreSlonym w Zaproszeniu do zlozenia ofert) w okresie
3 miesigcy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych, mozliwe bedzie wykorzystanie
wczesnie] wybranej oferty.

Tryb wyboru instytucji szkoleniowych
§6

1. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadami jawnosci,
konkurencyjnosci, przejrzystosei, rownego traktowania instytucji szkoleniowych
ubiegajacych si¢ o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci i zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

2. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Urzedu na
podstawie protokotu z oceny ofert szkoleniowych, sporzadzonego przez Specjalistow
ds. rozwoju zawodowego.

3. Osoby przygotowujace protokot dokonuja oceny ofert szkoleniowych na karcie oceny
zgodnie ze wzorem (zalacznik nr 2).

§7
1. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, ocenie podlega¢ beda nastepujace
kryteria:

a) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia (podstawa oceny bedzie informacja instytucji szkoleniowej zawierajaca
wykaz os6b bioracych udzial w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich:
wyksztalcenie, uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem
szkolenia):

Sposob oceny
» kwalifikacje i doswiadczenie kadry dostosowane / niedostosowane do zakresu
zkolenia;

b) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia
(podstawg oceny bedzie szczegélowy opis miejsca odbywania szkolenia, wielkogé
sali, klimatyzacja, dostgp do pomieszczen sanitarnych, wyposazenie w sprzet
audiowizualny, materialy dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajeé
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teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet 1 urzadzenia potrzebne do
przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych):

Sposob oceny
> wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia dostosowane / niedostosowane do potrzeb

szkolenia;

2. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, punktowaniu podlega¢ beda
ponadto nastgpujace kryteria:

a) cena szkolenia w chwili realizacji szkolenia przy zachowaniu wysokiego poziomu
szkolenia — 70%

Sposob przyznawania punktow:

cena najnizsza x 100 pkt. x 70%
cena oferty ocenianej

b) posiadanie certyfikatu jako$ci uslug: certyfikat systemu zarzadzania jakoScia
ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie mig¢dzynarodowych norm ISO
(podstawa oceny bedzie informacja instytucji szkoleniowej o posiadanym
certyfikacie) — 10%

Sposob przyznawania punktow:
- posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowq certyfikatu jakosci ustug — 10 pkt,
- brak certyfikatu jakosci — 0 pkt.

¢) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
lub powierzanego szkolenia (liczba przeszkolonych oséb zwiazanych z przedmiotem
oferty zrealizowanych w ostatnich 2 latach przed uplywem terminu skiadania ofert) —

20 %
Sposob przyznawania punktow:
- do 10 0sob - 0 pkt
- 11— 30 osob - 10 pkt
- powyzej 30 osob - 20 pkt.

§8
1. Oferty beda oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz
w zalaczonych dokumentach.
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Do oceny zostana dopuszczone oferty, ktore spetnia wymagania okreslone w § 7 pkt 1, lit.
a)ib)

3. Za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktora uzyska najwyzszg liczbg punktow
z kryteriow okreslonych w § 7 pkt 2, lit. a), b) i ¢).

4. W odniesieniu do szkolen, o ktérych mowa w art. 40 ust. 3 Ustawy czas waznosci
najkorzystniejszej oferty bedzie wynosil 3 miesiace od daty jej wybrania, natomiast
w przypadku szkolen grupowych realizowanych zgodnie z planem szkolen do konca roku
kalendarzowego.

5. W przypadku dwoch ofert, ktore uzyskaly jednakowa liczb¢ punktow w ocenie Urzad
przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej bedzie bral pod uwage nizszy koszt
osobogodziny szkolenia.



Postanowienia koncowe

§9

. Niniejsze Kryteria nie majg zastosowania w przypadku. gdy szkolenie moze zrealizowaé
tylko jedna instytucja szkoleniowa.

. Analiza rynku nie zobowiazuje Urzedu do wyboru Wykonawcy oraz zawarcia z nim
umowy. Otrzymane oferty szkoleniowe mogg mie¢ charakter informacyjny i/lub shuzyé
jedynie do rozpoznania rynku w zakresie planowanych zamowien.

Urzad ma prawo do uniewaznienia analizy rynku w kazdej chwili bez podania przyczyny
badz odstapienia od realizacji zamowienia w czesci lub w caloscei.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Urzedu
moze podjac decyzj¢ o odstgpstwie od postanowien zawartych w niniejszych kryteriach.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Kryteriach beda mialy zastosowanie
przepisy Ustawy.
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