Zarzadzenie Nr 11/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: zmiany Zarzagdzenia nr 06/2009 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 11 maja 2009 roku w
sprawie  Regulaminu  Wynagradzania  pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, zmienionego
Zarzadzeniem nr 02/2012 z dnia 10 stycznia 2012 roku,
Zarzadzeniem nr 12/2013 z dnia 07 listopada 2013 roku,
Zarzadzeniem nr 14/2014 z dnia 02 wrzesnia 2014 roku
oraz Zarzadzeniem nr 01/2015 z dnia 30 stycznia 2015
roku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie.

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pézZn. zm.), art. 39 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014
r. poz. 1202), art. 91 ust. 1 i art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 149 ze zm.),rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1786), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 640) oraz §17 ust 9
Uchwaty Nr 61/2015 Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 09 czerwca
2015 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W ,Regulaminie  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie” stanowigcym
zatgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie  wprowadzonego
Zarzgdzeniem nr 06/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Koszalinie z dnia 11 maja 2009 roku, zmienionego:

Zarzadzeniem nr 02/2012 z dnia 10 stycznia 2012 roku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, Zarzadzeniem nr 12/2013 z
dnia 07 listopada 2013 roku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Koszalinie, Zarzadzeniem nr 14/2014 z dnia 02 wrzesnia 2014 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, Zarzgdzeniem nr
01/2015 z dnia 30 stycznia 2015 roku Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Koszalinie,



wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

»§ 5.1. Ocena jakos$ci wykonywanej pracy jest poprzedzona rozmowa
bezposredniego przetozonego z pracownikiem odno$nie zakresu i
jakosci wykonywanych przez pracownika zadan oraz trudnosci
napotkanych w trakcie realizacji obowigzkéw w okresie, ktérego dotyczy
ocena.

2.W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej wykonywaniem
czynnosci stuzbowych na polecenie przetozonego, przebywaniem na
urlopie wypoczynkowym, szkoleniowym lub zwolnieniem z catosci lub
czesci dnia pracy w zwigzku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych w
dniu zaplanowanej rozmowy, bezposredni przetozony moze dokonaé
oceny jakosci i efektywnosci wykonywanej pracy bez przeprowadzania
rozmowy, o ktorej mowa w ust. 1, po uzyskaniu pisemnej zgody
Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Urzedu oraz pracownika, ktérego
praca jest oceniana.

3. W celu wyrazenia zgody na dokonanie oceny w sposéb, o ktérym
mowa w ust. 2, pracownik zobowigzany jest ztozy¢ os$wiadczenie na
wzorze stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu”.

2) ,Arkusz oceny pracownika” stanowigcy zatacznik nr 1 do ,Regulaminu
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia pracownikom Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie” otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3) Wprowadza sie wzér ,Oswiadczenia” jako zatgcznik nr 2 do
Regulaminu wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.
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