POWIATOWY URZAD PRACY
75-620KOSZALIN
ul. Ractawicka 13

NIP6E69.22-54-642 Koszalin, dnia 27.06.2016 r.
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Pan

W odpowiedzi na Pana wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia
14.06.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie informuje :

Ad.1. Informacje dot. Firm przedsiebiorcéw os6b bezrobotnych, ktére w 2013 r.
powstalty z udziatem dotacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
na dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miasta Koszalina i Powiatu Koszalinskiego nie
sg gromadzone przez tut. Urzad Pracy i nie stanowig informacji publicznej.

Ad.2. Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Organizacja szkolenn odbywa
sie na podstawie art. 40, 41, 42, 43, 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.,
poz. 645). Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie oferuje szkolenia grupowe
i wskazane przez osobe uprawniong (indywidualne). Wnioski na szkolenia
grupowe przyjmowane sg przez posrednikdw pracy pierwszego roboczego dnia
kwartatu (kwiecien, lipiec, pazdziernik). Wyjatek stanowi pierwszy kwartat roku,
ogtoszenie o naborze na szklenia organizowane w | kwartale ukazuje sie
po zatwierdzeniu planu rocznego przez Powiatowg Rade Rynku Pracy — informacja
jest natychmiast udostepniona. Plan szkolen grupowych publikowany jest w siedzibie
urzedu oraz na stronie internetowej www.pup.koszalin.pl

Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong (szkolenia indywidualne)
organizowane sa na wniosek osoby jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia,
a jego koszt w czesci finansowanej ze $rodkéw publicznych bedacych w dyspozyciji
urzedu pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia —
wniosek w zatgczeniu (zatgcznik nr 1). Szczegdtowe zasady kierowania osoby
uprawnionej na wskazane szkolenie obowigzujagce w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie w zatgczeniu (zatgcznik nr 2).

Wybér instytucji szkoleniowej nastepuje na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2164)

Organizacja szkolen realizowanych przez powiatowe urzedy pracy poza wymieniong
we wstepie ustawg odbywa sie na podstawie przepiséw § 66 — 85 rozporzgdzenia




Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegofowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug ryku pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 667), w ktorym w § 69 okreslone zostaly kryteria oceny instytucii
szkoleniowych realizujgce zlecone szkolenia. W § 71 cytowanego rozporzadzenia
wymienione sg warunki jakie musi spetnia¢ prawidtowo zawarta umowa szkoleniowa
— wzdr umowy sporzadzonej zgodnie z tymi warunkami w zataczeniu (zatgcznik nr 3).
Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Organizacja szkolen odbywa
sie na podstawie art. 40, 41, 42, 43, 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.,
poz. 645). Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie oferuje szkolenia grupowe
i wskazane przez osobe uprawniong (indywidualne). Wnioski na szkolenia
grupowe przyjmowane sg przez posrednikéw pracy pierwszego roboczego dnia
kwartatu (kwiecien, lipiec, pazdziernik). Wyjatek stanowi pierwszy kwartat roku,
ogloszenie o naborze na szklenia organizowane w | kwartale ukazuje sie
po zatwierdzeniu planu rocznego przez Powiatowg Rade Rynku Pracy — informacja
jest natychmiast udostepniona. Plan szkolen grupowych publikowany jest w siedzibie
urzedu oraz na stronie internetowej www.pup.koszalin.pl

Szkolenia wskazane przez osobe uprawniona (szkolenia indywidualne)
organizowane sg na wniosek osoby jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia,
a jego koszt w czesci finansowanej ze $rodkéw publicznych bedacych w dyspozycii
urzedu pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia —
wniosek w zatgczeniu (zatgcznik nr 1). Szczegodtowe zasady kierowania osoby
uprawnionej na wskazane szkolenie obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie w zatgczeniu (zatgcznik nr 2).

Wybér instytucji szkoleniowej nastepuje na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2164)

Organizacja szkolen realizowanych przez powiatowe urzedy pracy poza wymieniong
we wstepie ustawg odbywa sie na podstawie przepiséw § 66 — 85 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug ryku pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 667), w ktorym w § 69 okreslone zostaty kryteria oceny instytucji
szkoleniowych realizujgce zlecone szkolenia. W § 71 cytowanego rozporzgdzenia
wymienione sg warunki jakie musi spetnia¢ prawidtowo zawarta umowa szkoleniowa
— wzor umowy sporzadzonej zgodnie z tymi warunkami w zatgczeniu (zatgcznik nr 3).
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