Zarzadzenie Nr 18/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie
z dnia 01 sierpnia 2019 roku

w sprawie : powotania Komisji opiniujgce] stopien zawinienia
pracownika w przypadku powstania szkody spowodowanej
w trakcie wykonywania obowigzkéw pracowniczych lub w
mieniu powierzonym.

Na podstawie § 17 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie wprowadzonego Uchwafg Nr 61/2015
Zarzadu Powiatu w Koszalinie z dnia 9 czerwca 2015 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Koszalinie, zmienione] Uchwafg Nr 363/2017 Zarzadu Powiatu w
Koszalinie z dnia 21 grudnia 2017 roku zmieniajacg uchwate w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Koszalinie oraz Uchwatg Nr 408/2018 Zarzgdu Powiatu w Koszalinie z
dnia 11 lipca 2018 roku zmieniajgcg uchwate w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w oraz
przepisow dziatu V Kodeksu pracy zarzgdzam co nastepuije:

§ 1. 1. Powotuje Komisje ds. opiniowania stopnia zawinienia pracownika
w przypadku powstania szkody spowodowanej w trakcie wykonywania
obowigzkéw pracowniczych lub w mieniu powierzonym w nastepujgcym
sktadzie:

1 Maria Miler Przewodniczaca

2. Dorota Wojas Z-ca przewodniczacej
3. Dorota Nawrot cztonek

4. Dorota Witkowska cztonek

5. Jarostaw Kroél cztonek

6. Alina Sabisz cztonek

78 Jolanta Helinska cztonek

8. Andrzej Kaczanowicz cztonek

9. Agnieszka Grzybowska sekretarz

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgce] jej kompetencje
przystugujg Zastepcy Przewodniczgce).

3. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Gtéwny Ksiegowy wyznacza
innego pracownika do petnienia tej funkciji.




§ 2. Komisja opiniuje stopienn zawinienia pracownika w przypadku
powstania szkody spowodowanej w trakcie wykonywania obowigzkow
pracowniczych lub w mieniu powierzonym.

§ 3. 1. Komisja rozpatruje i opiniuje sprawy w miare potrzeby, co
najmniej w czteroosobowym sktadzie przy udziale Przewodniczacej lub
jej Zastepcy w terminie umozliwiajacym niezwioczne podjecie decyzji
odnosnie dalszych dziatan w stosunku do pracownika.

2. Sktad Komisji kazdorazowo okresia Przewodniczgca Komisji lub jej
Zastepca, a w trakcie posiedzenia poszczegoélne sprawy przedstawiaja:
Sekretarz albo kierownicy dziatow lub referatow, ktérych pracownicy
wyrzadzili szkode pracodawcy. Osoba referujgca sprawe przedstawia
Komisji dokumenty oraz pisemne wyjasnienia ztozone przez pracownika.
3. Jezeli szkoda wyrzadzona zostata przez cztonka Komisji sprawe
przedstawia Sekretarz lub wyznaczony przez Dyrektora cztonek Komisji.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, cztonek Komisji, ktory
wyrzadzit szkode, nie moze bra¢ udziatu w posiedzeniu Komisji.

§ 4. 1. Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczgca lub Zastepca
Przewodniczacej Komisji na wniosek Sekretarza Komisji lub Gtéwnego
Ksiegowego.

2. Sekretarz lub Gtéwny Ksiegowy sktada powyzszy wniosek na pismie,
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni po otrzymaniu od
kierownika dziatu lub referatu informacji o wyrzadzeniu szkody przez
pracownika.

3. Sprawy, ktére w opinii kierownika ulegty przedawnieniu kierowane sg
bezposrednio do Dyrektora.

4. Ocena stopnia zawinienia dokonywana jest na podstawie dokumentow
oraz wyjasnien ztozonych przez pracownika.

5. Komisja dokonuje oceny stopnia zawinienia pracownika zwykia
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtoséw decydujacy jest gtos
Przewodniczacej lub jej Zastepcy.

§ 5. 1. Komisja po dokonaniu oceny stopnia zawinienia pracownika
zajmuje stanowisko w formie pisemnej opinii. Opinia powinna zostac
wydana w terminie umozliwiajacym pracodawcy dochodzenie wobec
pracownika roszczen o naprawienie wyrzgdzonej przez niego szkody.

2. Protokét z posiedzenia Komisji stanowi podstawe do podjecia decyzji
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.




§ 6. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Koszalinie Nr 13/2012 z dnia 29 czerwca 2012 roku w sprawie
powotania Komisji opiniujgce] stopien zawinienia pracownika w
przypadku powstania szkody spowodowanej w trakcie wykonywania
obowigzkéw pracowniczych lub w mieniu powierzonym oraz
Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie nr
9/2013 z 23 wrzesnia 2013 roku wprowadzenia zmian w sktadzie
Komisji opiniujgce] stopien zawinienia pracownika w przypadku
powstania szkody spowodowanej w trakcie wykonywania
obowigzkéw pracowniczych lub w mieniu powierzonym.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie

1u Frag-\;
HepRyk Kaplowski




