Zalgcznik nr 4

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1), dalej .,RODO”, informuje. Ze:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

w Koszalinie ul. Ractawicka 13; 75-620 Koszalin;

o dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Koszalinie: iod@pup.koszalin.pl. 94/34-55-735:

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w celu zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego nr
DOA.23.17.2019.JS na $wiadczenie uslug w zakresie medycyny pracy na rzecz osob
bezrobotnych oraz pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie,

prowadzonym w ramach zapytania ofertowego:

« odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r, — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z pdzn.

zm.), dalej ,,ustawa Pzp™:

o Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp,
przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli
czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas

trwania umowy:

» obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udzialem w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego:

konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp:

e w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane

w sposob zautomatyzowany. stosowanie do art. 22 RODO:



posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych:

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow. o ktéorych mowa

w art. 18 ust. 2 RODO:;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych
osobowych:

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.



